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A partir d'un cas concret, rédaction d'une note visant & dégager des propositions
at soiutions argumentées. Cette épreuve comportera deux sujets, au choix
du candidat, dont I'un au maoins 4 dominante juridigue.

{Durée : 3 heurgs — Coefficient ; 1)

Sujet n°2




SUJET N° 2

Le maire d'une commune touristigue a saisi le préfet du département de plusieurs situations
relatives au travail dominical qui ont fait 'objet d'interventions aupres de lui

Une boutique d'articles de cadeaux est autorisée depuis plusieurs annees a ouvrir le
dimanche danz [a ville touristique X. Trois autres commergants, récemment installes
une papeterie, deux magasins de jousts, demandent le bénéfice de la méme

possibilits.

Danz la papeterie, 'employeur a deux salariés, |l tiendrait le magasin le dimanche avec
chacun d'entre eux, altemativement. Le salarié qui travaille le dimanche ne travaillerait
pas le lundi suivant.

Dans 'un des magasins de jouets, il y a guatre salaries. Ceux-ci travailleraient par
deux le dimanche, un dimanche sur deux. Ceux qui travaillent le dimanche prendraient
un jour de repos dans la semaine, mais pas le méme jour. Les salariés approuvent
tous cette proposition,

Dans |'autre magasin de jouets, 'employeur travaille avec un salané. L'employsur
tiendrait seul le magasin 2 dimanche,

- Une association implantée dans la station balnéaire voudrait recruter ¢ing animateurs
pendant la saison d'été pour un club de jeunes enfants, et passer un contrat avec eux
pour les faire travailler en juillet — aolt, trente-cing heures par semaine dont frois
dimanches par mois.

Votre chef de service vous demande de préparer le projet de réponse au maire en
I'accompagnant d'une note explicative au préfet.

Vous vous appuierez sur les documents ci-joints

Document n* 1 La maire, le commerce et arfisanat : 'ouverture des Pages 1 et 2
commerces le dimanche (Source: plaqustiz du site
Internet du ministére des pefites et moyennes
entreprises, du commerce, de [artisanat et des
professions libérales - Direction du commerce, de
I'artisanat, des services et des professions liberales -
Cellule Communication)

2 pages

Document n® 2 Le travail du dimanche (fiche pratique du site Internat Pages 3 &t 4
du ministére de l'emploi, de la cohésion sociale et du

logement)
2 pages

Document n° 3 Code du travail art. L. 221-1 4 L. 221-27 Pages 5a 12
8 pages



Document n® 4 Code du travail art, R 221-1, R 221-2, R 221-2-1 et Pages 13a 17
R 221-4-1

5 pages

Document n® 5 Jurisprudence (résumé des arréts du Conseil d'Etat Page 18
n® 153629 du & juillet 1994 et n® 180010 du
30 décembre 1998)
1 page



DOCUMENT N* 1

LE MAIRE, LE COMMERCE ET L'ARTISANAT

L'ouverture des commerces le dimanche

La réglementation de |'emploi de salaries du commerce le dimanche reléve de la |égislation
sociale. Ses dispositions figurent dans le code du travall {art. L 221-1 et suivants du code
du travail).

I est interdit d'occuper plus de 6 jours par semaine un méme salarié. Le repos
hebdomadaire des salariés doit aveir une durce de 24 heyres consécutives et étre donng e

dimanche,

Ces principes ne portent pas atteinte a la liberte des &changes, ainsi que I'a affirme la Cour
de Justice des Communautés suropéennes™.

Cependant, des derogations de droit sont prévues par le code du travail notamment pour le
commerce au détail de denrées alimentaires gui nénéficie d'une dérogation de droit le
dimanche matin jusgu'a midi.

Les commerces gui n'emploient pas de salariés peuvent ouvrir le dimanche a leur
convenance sauf sil existe un arrété préfectoral de fermeture le dimanche des
stablicsements d'une branche particuliere (améte pris 2 la demande expresse des
arganisations professionnalles et des syndicats de salarigs intéressés en vertu de l'arficle

L. 221-17 du code du travail).

1 28 fyrier 1991 - affalre 31288 - C.6.T. cilonforamsa Lcanerurs det commencas le dimancha



Dérogation accordée par le maire

En application des disposifions de larticle L. 221,19 du code du Travail, ls maire (ou le préfet sl s'agit de
Paris), peut sccorder une autorisation d'emplol de salariés dans le commerce de detail le dimanche pour un
maximum de cing dimanches par an. Cetle décision est prise aprés avis des organisations demployeurs el de
fravailleurs intéressées. Le malre dispose dun aentier pouvalr d'appréciation pour gocorder ou refusear cas

derogations.

La dércgation dolt &re accordée de fagon colleclive par branche de commerces de détail. Les salarids
bénaficient alors d'un repos campansateur &t du doublement de leur salaire.

Lorsqu'il existe un arrété préfectoral de fermeture le dimanche des éablissements d'une branche particuliere,
la maire ne peut pas accorder de dérogation, sauf pour la préfal & prévoir une péniode de Fannée pendant
faguelia les dispositions de Farrété de farmeture ne sont pas applicables afin de permetire au maire d'exercer
éventusllemeant san powvoir de déragaticn.

En Alsace -Maselie, les disposiions parficuliéres du code local des professions sappliguant.
Dérogation accordée par le préfet sur demande du Conseil Municipal

Larticla L. 221-8-1 du coda du Travail prévoit la possibilité pour le préfet daccorder des dérogations
temporaires et individuelles en faveur des commearces de détail de biens et senvices deatinées a faciliter
raccuell du public dans les communes louristigues ou thermales ef dans les zones touristiques d'affluence
axceptionnelle ou danimation culturelle permanente, Le classement en commune tourstique ou thermale,
ainsi que la délimitation des zones touristiques de fréguentation exceptionnelis ou d'animation culturelle
permanente, sont effsctués par amété préfectoral sur demande du consell municipal de la commune

COfCEmea.

Dérogation accordée par le préfet aprés avis du Conseil Municipal

L'article L. 221-8 du code du travail, autorise & déroger & la régle du rapos dominical, lorsqu'il est fabli que e
repos simultand e dimanche de tout e personnel dun établissement serait préjudiciable au public ou
compromettralt le fonctionnement normal de cel établissement. Cette autorisation est accordée par e préfet
aprés avis, enire autres, du consedl municipal. Elie est individualle &t temporaire et ne pewt s'opposer a
Frapplication d’'un amrété de fermature.

La réglementation européenne des jours d'ouverture des commerces

I m'existe aucun texte communautaire, réglenent ou directive, réglementant directemeant au

indirectement Mouveriure des commerces dans MUnion suropdenng, et aucun projel de texte n'est envisags
malgré l'extréma diversité des légisiations en vigueur au sein des Etats -membres.En effst, |3 Cour de Justice
des Communautés européennss a considérd, dans un @méf du 23 novembre 1289, que le choix dun jour
d'ouverture des commerces falt infervenir des considérations de nature historique, culiurelle, tounstique,
sociale et raligieuse qui relévent de l'appréciation de chaque Etat -membre,

Les entraves aux échanges qui pourrsient en résulter n'ont pas semblé & i@ Cour disproportionneésas par
rapport au but poursuivi. Cette jurisprudence a été constamment réaffirmee depuis.

La direciive S3/104/CEE du Conseil du 23 novambre 1323 relative & lameénagement du temps de travail ne
modifiera pas cette situation : alle fixe des prescriptions minimales en matiére de repos (24 heures minimurm,
en principe le dimancha}.

Source | Ministare das pedites &f Mogenras anfrmpraes, du cammence, d& Parisanst ol des protessicns ibdarales -

Cirection du commerce, de Fafianal, des services 8t des professions [bérales - Celdle Cammunication — 3-5. e Barbet de Jouy =
7553 - PARES 07 5P - P 01 43 99 36 82 - www pmegau.fr
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DOCUMENT N* 2

LE TRAVAIL DU DIMANCHE

Un salané ne peut travailler plus de & jours consecutits | au mains un jour de repos (24 heures
auxquelies s'ajoute un repas guatidien minimum de 11 heuras) doit lui &tre accordé chaque semaine et
en principe, le dimanche, Toutefois, deux types de dérogation existent -

» les dérogations permanentes. Les entreprises concemess peuvent @insi ‘avair una - achivite le
dimanche, tout su long de 'annee,

» les dérogations temparaires, autorisées ponctuellament par le préfet ou le maire. Dans certains cas,
des compensations doivent étre accordées sux salariés.

Des conventions ou des accords collectifs prévolent souvent des compensations au travail du
dimanche, guel gue soit e secteur concemse.

Le repos dominical est-ll obligatoire ?

Un employeur ne peut occuper un salarié plus de & jours par semaine, Un jour de repos hebdomadaire
dune durée mikimale de 24 heures (plus 11 heures de repos quotidien) doit donc éire respectt al

« donné le dimanche », précise le Code du travail. Plusieurs dérogations qui permettent d'organiser le
travail ce jour-la sont cependant prévues.

Quelles sont les entreprises aulorisées a organiser le travall du dimanche 7

Certaines entreprises sont autorisées, de plein droil, a organiser le travail le dimanche. |l s'agit par
example

v dag entreprises industriefies utilisant ou fabriquant des produils susceptibles de s'aftérer et de se
déprécier repidemant |

p des entreprises & feu continu |

» des etablissements de vente de denrées alimentaires au détail (travail autonse jusqu'a 12 heures)

s des établissements fabriquant des produits alimentalres & consommalion immediste |

p des hitels, des restaurants |

r das débits de boissons et de tabac |

v des magasins de fleurs naturelies |

» des hopitaux, hospices, asiles, maisons de retraite

¥ das phamacies |

» des entreprises de spectacles, musées &l expositions...

D'autres entreprises pauvent, sous certaines condiions, amployer des salanéas la dimanche .

» dans ceraines communes touristques ef thermales ainsi que dans les zones tournstigues & forts
affluence, les établissements fournissant des biens =t des services destinds & faciliter Faccuail ou les

activites da déiente ot de loisirs du public peuvent, pendant les saisons touristigues &t aprés
autorisation du préfet, ouvrir le dimanche |



+ les établissements dans lesquels le repos simuitane du personnel le dimanche psut alre
préjudiciable au pubiic (impossibilte de s'approvisionner un autre jour de la sermaine) ou au bon
fonctiannement de Fétablissement. aprés autorisation du prefat

# les entreprises industristies fonclionnant aves des équipes de Suppitance, couvertes par un accord
de branche &tendu prévoyant le travail du dimanche, el aprés accord d'entreprise ou autorisation de
linspecteur du travait.

Les commerces de détail non-alimentaires habituelemeant fermés le dimanche, peuvent travalller
jusqua § dimanches par an, sur autorisation du maire (ou du préfet & Paris).

Linspecteur du travail peut saiser en réfare le président du tribunal de grande instance (TGI) afin de

faire cesser, dans les établissements de venie au détail &t de prestations de SEMVICES aux
consommateurs, femplol illicite de salariés en infraction avec la régle du repos dominical

CQuelles sont les compensations accordées au salarié 7

Dans fous fes cas, le salarié doit banéficier d'un temps de repos hebdomadaire. Celui-ci paut étre
OTOQEMNISE Par -

» routement du persennel |

v fermeture de [établissement un autre jour de la semaine |

¢ repos du dimanche midi au lundi midi |

» repos le dimanche aprés-midi avec repos compensateur d'Une journée par guinzaine.

En revanche, d'autres compensabons ne sont prévues que dans certains types d'entreprises. Elles
concernent |

» les entreprises industrielies fonctionnant avec des équipes de suppléance - [ rémurdration des
salafiés concemeés est majorée de 50 % |

» lgs commerces de détail non-alimentaires qui ont oblenu lautorisation du maire douvrir
& dimanches, au plus, par an. Les salanés bénsficient d'une majoration de salaire égale & 1/30e de la
rémunération habituelie. Un repos compensateur doit étre accorde dans la quinzaine gui précéde ou
suit le dimanche travailis, sauf si celui-cl précéde une féte légale © le repos dait alors &tre accordé le
jour de cette fate.

L'axistence ou non dune majoration de salaire pour le travail dominical ne falf pas obstacle au
paiement d'heurss supplémentaires sil y 3 lieu

Saurce © Sita intermet du ministére de Nemplol, de Ja cahiésion socie et du logermnent —
demiére mize 8 jour le 13 janvier 2006



DOCUMENT N°3

CODE DU TRAVAIL
(Partie législative)

Livre Il
Réglementation du travail

Titre Hl
Repos et conges

Chapitre ler
Repos hebdomadaire

Article L 2211

Les dispositions du présent chapitre sappliquent aux personnes occupées dans  les
établissements mentionnés 4 Falinéa ler de Particle L. 200-1.

Pour les salariés des entreprises de transport routier, de navigation intérieure, de transporl
ferroviaire et des entreprises assurant la restauration ainsi que lexploitation des places couchées
dans les trains, elles s'appliquent selon des modalités fixées par décret en Conseil d'Etat. Elles ne
s'appliquent pas aux salariés, soumis 4 des régles spéciales, de la Société nationale des chemins
de fer frangais, des entreprises exploitant des voies ferrées dlinténct local, de la Régie antonome
des transparts parisiens el des entreprises de transport public urbain régulier de vovageurs.

Article L 221-2
1l est interdit d'occuper plus de six jours par semaine un méme salarié.

Article L 221-3

Les apprentis dgés de moins de dix-hoit ans ne peuvent étre tenus vis-a-vis de leur maitre 4
aucun travail de leur profession les dimanches.

Pour les établissements non mentionnés a article L. 200-1, si l'apprenti est oblige, par suite de
conventions ou conformément 4 'usage de ranger Iatelier les dimanches, ce travail ne peut pas se
pralonger au-deld de 10 heures du matin,

Les dispositions du premier alinéa ne sont pas applicables aux apprentis dgés de moins de dix-
huit ans emplovés dans les secteurs pour lesquels les caractéristiques particulieres de lactivité le
justifient et dont la liste est fixde par décret en Conseil d'Etat



Article L 221-4

Le repos hebdomadaire doit aveir une durée minimale de vingt-quatre heures consécutives
auxguelles s'ajoutent les heures conséeutives de repos quotidien prévu & larticle L. 220-1.

Les jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans ainsi que les jeunes de moins de dix-huit ans
qui accomplissent des stages d'initiation ou d'application en milien professionnel dans le cadre
d'un enseignement alterné ou d'un cursus scolaire bénéficient de deux jours de repos consécutifs.

Lorsque les caractéristiques particulieres de I'activité le justifient, une convention ou un accord
collectif étendu ou une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement peut définir les
conditions dans lesquelles il peut &tre dérogé aux dispositions du précédent alinéa pour les jeuncs
libérés de I'obligation scolaire, sous réserve qu'ils bénéficient d'une période minimale de repos de
trente-six heures consécutives. A défaut d'accord, un décret en Conseil d'Etat définit les
conditions dans lesquelles cette dérogation peut étre accordée par l'inspecieur du travail.

Article L 221-5
Le repos hebdomadaire doit étre donné le dimanche.

Article L 221-5-1

Line convention ou un accord collectif éténdu ou une convention ou un accord d'entreprize ou
d'établissement peut prévoir que les entreprises industrielles fonctionnant a ['aide dun personnei
dexéeution composé de deux groupes dont Tun a pour seule fonection de remplacer l'autre
pendant le ou les jours de repos accordés a celui-ci sont autorisées & donner le repos
hebdomadaire un jour autre que le dimanche. Cette dérogation s'appligue également au personnel
nécessaire 4 l'encadrement de 'équipe de suppléance.

La convention ou I'accord préva au premier alinéa comporte obligatoirement des dispositions
concernant ©

1* Les conditions particuliéres de mise en oeuvre de la formation du personnel travaillant en
&quipe de suppléance et la rémunération du temps de formation ;

20 Les modalités d'exercice du droit des salariés de I'équipe de suppléance d'occuper un emploi
autre que de suppléance.

La rémunération de ces salariés est majorée d'au moins 30 p. 100 par rapport & celle qui serat
due pour une durée équivalente effectuée suivant Ihoraire normal de Pentreprise. Cette
majoration ne sapplique pas lorsque les salands de l'équipe de suppléance sont amenés &
remplacer durant Ia semaine les salarlés partis en conge.

A défaut de convention ou d'accord, l'utilisation de la dérogation prévue au premier alinga est
subordonnée A Iautorisation de l'inspecteur du travail donnée aprés consultation des délégues
syndicaux et avis du comité dentreprise ou des délégués du personnel, #ils existen, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Les dispositions du présent article s'appliquent aux départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et
de 1a Moselle, par dérogation  l'article 105 (a) el au premicr alinéa de l'article 105 {b) du code
professionnel local.



Article L 221-6

Lorsqu'il est établi que le repos simultang, le dimanche, de tout le personnel d'un établissement
serait préjudiciable au public ou compromettrail le fonctionniement normal de cet établissement,
le repos peut &tre donné, soit toute F'année, <ot & certaines époques de I'année seulement suivant
'une des modalités ci-aprés

a) Un autre jour que le dimanche & tout le personnel de I'établissement
bj Du dimanche midi au lundi midi ;

¢) Le dimanche aprés-midi avec un répos compensateur d'une journée par roulement et par
guinzaine ;

d) Par roulement 4 tout ou partie du personnel.

Les autorisations nécessaires ne peuvent ére accordées que pour une durée limitée, Elles sont
données aprés avis du conseil municipal, de la chambre de commerce el d'industrie et des
syndicats d'employeurs et de travailleurs intéresses de la commune,

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux clercs, commis el employés des
éludes et greffes dans les offices ministériels.

Article L 221-T

[ 'autorisation accordée 3 un établissement en vertu de l'article précédent peut &tre ttendue aux
stahlissements de la méme localité faisant le méme genre d'affaires, s'adressant 4 la méme
clientéle, et compris dans la méme classe de patente, une fraction détablissement ne pouvant, en
aucun cas, élre assimilée & un étabhissement.

[es autorisations accordées en vertu de l'article précédent & plusieurs ou & la totalité des
stahlissements d'une méme localité faisant le méme genre d'affaires, s'adressant & la méme
clientéle et compris dans la méme classe de patente peuvent £tre toutes retirées lorsque la
demande en est faite par la majorité des élablissements intéressés.

Les décisions d'extension et de retrait sont prises aprés qu'il ait &€ procédé aux consultations
prévues & larticle L. 221-6.

Article L 221-8

Les recours pour excés de pouvoir présentés devant les tribunaux administratifs contre les
décisions prévues aux articles L. 221-6 et L. 221-7 ont un effet suspensif.

Article L 221-8-1

Sans préjudice des dispositions de l'article L. 221-6, dans les communes touristigues ou
thermales et dans les zones touristigues d'affluence exceptionnelle oun d'animation culturelle
permanente, le repos hebdomadaire peut étre donné par roulement pour tout ou partie du
personnel, pendant la ou les périodes d'activités touristiques, dans les éablissements de vente au
détail qui mettent & disposition du public des biens et des services destinés 3 faciliter son accueil
ol ses activités de détente ou de loisirs d'ordre sportif, récréatif ou culturel.

e



La liste des communes touristiques ou thermales concernées est établie par le prefet, sur
demande des comseils municipaux, sclon des critéres et des modalités définis par voie
réglementaire. Pour les autres communes, le périmétre des zones touristiques d'affluence
exceptionnelle ou d'animation culturelle permanente est délimité par décision du préfet prise sur
proposition du conseil municipal.

Les autorisations nécessaires sont accordées par le préfet aprés avis des instances mentionnées
au sixieme alinéa de l'article L. 221-6.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application du présent article.

Article L 221-9

Sont admis de droit 4 donner le repos hebdomadaire par roulement les établissements
appartenant aux catégories suivantes |

1, Fabrication de produits alimentaires destinés 4 la consommation immédiate

(]

_ Héitels, restaurants et débits de boissons ;
3. Débits de 1abac |

4. Magasins de fleurs naturelles

5

. Hapitaux, hospices, asiles, hopitaux psychiatriques, maisons de retraite, dispensaires,
maisons de santé, pharmacies ;

6. Ftablissements de bains ;

7. Entreprises de journaux et d'information

8. Entreprises de spectacles |

9. Musées et expositions ;

10. Entreprises de location de chaises, de moyens de locomaotion ;

11. Entreprise d'éclairage et de distribution d'eau et de force motrice |

12. Entreprises de transport par terre autres que les chemins de fer ; entreprises de transport et
de travail aériens ;

13, Entreprises d'émission ¢t de réception de télégraphie sans fil ;

14. Espaces de présentation et d'exposition permanente dont l'activité est exclusive de toute
vente au public, réservés aux producteurs, revendeurs ou prestataires de services,

Un décret en Conseil d'Ftat énumére les autres catégories d'établissements qui peuvent
hénéficier du droit de donner le repos hebdomadaire par roulement.

Article L 221-10
Sont également admises de droit & donner le repos hebdomadaire par roulement :
1. Les industries oi sont mises en oeuvre les matiéres susceptibles d'altération trés rapide ;

3. Les industries dans lesquelles toute interruption de travail entrainerait la perte ou la
dépréciation du produit én cours de fabrication ;

-B-



3 Les industries ou les entreprises industrielles dans lesquelles une convention ou un accord
collectif ¢tendu ou une convention ou accord d'entreprise prévoit la possibilité d'organiser le
travail de facon continue pour des raisons économigues. A défaut de convention ou d'accord
collectif éendu ou de convention ou d'accord d'entreprise, un décret en Conseil d'Etat peut
prévoir les conditions dans lesquelles la déropation prévue au premier alinéa peut éire accordée.
Les dispositions du présent alinéa s'appliquent aux départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et
de la Moselle, par dérogation & l'article 105 (a} et au premier alinéa de l'article 105 (b) du code
professionnel local.

Un décret en Conseil d'Ftat fixe la nomenclature des industries comprises dans les deux
premiéres catégories ci-dessus définies.

Article L 221-11

Les modalités dapplication du repos hebdomadaire aux spécialistes occupés aux fabrications
o opérations continues dans les usines & feu continy ou 4 marche continue, sont déterminées par
un décret en Conseil d'Ftat. Les repos auxquels ces spécialistes ont droit peuvent étre en partie
différés sous réserve que, dans une période donnée, le nombre de repos de vingt-guatre heures
consécutives soit toujours au moins égal & celui des semaines comprises dans ladite période et
que chaque salarié ait le plus possible de repos le dimanche.

Le décret en Conseil d'Ftat énumére les fabrications ou opérations awxquelles s'applique cette
dérogation et détermine, pour chacune d'elles, la durée maximale de la période ci-dessus.

Article L 22112

En cas de travaux urgents dont l'exécution immédiate est nécessaire pour organiser des
mesures de sauvetage, pour prévenis des accidents imminents ou réparer des accidents survenus
au matériel, aux installations ou aux bitiments de I'établissement, le repos hebdomadaire peut
étre suspendu pour le personnel nécessaire & lexécution des travaux urgents.

Cette faculté de suspension s'applique non seulement aux salariés de Ventreprise o0 les travaux
urgents sont nécessaires, mais aussi 4 ceux d'une autre entreprise faisant les réparations pour le
compte de la premiére. Duans cette seconde entreprise chague salarié doit jowir d'un repos
compensateur d'une durée égale au repos supprimé. Il en est de méme pour les salariés de la
premitére entreprise préposés habituellement au service d'entretien et de réparation.

Article L 221-13

Dans tout établissement industriel ou commercial qui a le repos hebdomadaire au méme jour
pour tout le personnel, ce repos peut étre réduit & une demi-journée pour les personnes
employées  Ia conduite des génératenrs et des machines molrices, au graissage et & la visite des
ransmissions, au nettoyage des locaux industriels, aux soins a donner aux chevaux et
généralement & tous les travaux d'entretien qui doivent &tre faits nécessairement le jour de repos
collectif et qui sont indispensables pour éviter un retard dans la reprise normale du travail.

Au cas ol le repos hebdomadaire a été réduit en vertu de I'alinéa précédent, un repos
compensateur doit Etre donné & raison d'une journée entiére pour deux réductions d'une demi-
journée.

Apa



Article L 221-14

Les dérogations au repos hebdomadaire prévues par les articles L. 221-12 et L. 221-13, ne sont
pas applicables aux jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans et aux femmes.

Article L 221-15

Les gardiens et concierges des €lablissements industriels et commerciauy auxquels le repos
hebdomadaire ne peut éire donné doivent avoir un repos compensateur,

La dérogation au repos hebdomadaire prévue par le présent article n'est pas applicable aux
jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans et aux fifles mineures,

Article L 221-16

Un décret en Conseil d'Ftat détermine les établissements de vente de denrédes alimentaires au
détail ol le repos peut étre donné le dimanche & partir de midi avec un repos compensateur, par
toulement et par semaine, d'un autre aprés-midi pour les salariés dgés de moins de vingt ¢t un ans
logés chez les emploveurs €t par roulement et par quinzaine, d'une journée entiére pour les autres
salariés,

Article L 221-16-1

Linspecteur du travail peut, nonobstant toutes poursuites pénales, saisir en référé le président
du tribunal de grande instance pour voir ordonner toutes mesures propres & faire cesser dans les
établissements de vente au détail et de prestations de services au consommateur 'empleoi illicite
de salariés en infraction aux dispositions des articles L. 221-5 et L. 221-16 ou en infraction aux
articles 41 (a et b) et 105 (i) du code des professions applicable dans les départements de la
Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Le président du tribunal peut notamment ordonner Ja fermeture le dimanche du ou des
#tablissements concernés. Il peut assortir sa décision d'une astreinte qui sera liquidée au profit du
Trésor,

Article L 221-17

Lorsqu'un . accord est intervenu entre les syndicats demployeurs et de travailleurs d'une
profession et d'une région déterminées sur les conditions dans lesquelles le repos hebdomadaire
est donné au personnel suivant un des modes prévus par les articles précédents, le préfet du
département peut, par arréié, sur la demande des syndicats intéressés, ordonner la fermeture a
public des établissements de la profession ou de la région pendant toute la durée de ce repos. Ces
dispositions ne s'appliquent pas aux activités dont les modalités de fonctionnement et de

paiement sont automatisées.

Toutefois, lorsque cet arrété concerne des établissements concourant d'une fagon directe au
ravitaillement de la population en denrées alimentaires, il peut &mre abrogé ou modifié par le
ministre chargé du travail. La décision du ministre ne peut intervenir qu'aprés l'expiration d'un
délai de six mois i compier de la mise en application de larrété préfectoral | elle doit ére
précédée de la consultation des organisations professionnelles intéressées.,
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Article L 221-18

La fermeture prévue a l'article précédent ne s'applique pas qux stands des exposants dans
l'enceinte des expositions, foires ou salons figurant sur une liste déterminée, aprés consultation
des organisations d'employeurs et de travailleurs intéressees, par arrété pris de concert entre les
ministres chargés du travail et du commerce.

Ne peuvent figurer sur la liste prévue 4 l'alinéa précédent que les manifestations dont la durce
nlexcede pas trois semaines et qui sont organisées par des établissements publics, reconnus
d'utilité publique ou ayant obtenu, pendant cing années consécutives, le patronage du ministre
chargé du commerce.

Les exposants admis & bénéficier des dispositions ci-dessus peuvent accorder le repos
hebdomadaire & leur personnel dans les conditions prévues par les articles L.221-9et L. 221-1D,

Article L 221-19

Dians les établissements de commerce de détail o le repos hebdomadaire a lieu normalement
le dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chague commerce de
détail, par un arrété duo maire (ou du préfet, sl sagit de Paris) pris aprés avis des organisations
d'employeurs et de travailleurs intéressées. Le nombyre de ces dimanches ne peut excéder cing par
an.,

Chague salarié ainsi privé du repos du dimanche doit bénéficier d'un repos compensateur 1
d'une majoration de salaire pour ce jour de travail exceptionnel, égale 4 la valeur d'un trentieme
de son traitement mensuel ou i la valeur d'une journde de travail si lintéressé est payé i la
journée.. L'arété municipal (ou préfectoral, sil s'agit de Paris) détermine les conditions dans
lesquelles ce repos est accordé, soit collectivement, soit par roulement dans une période qui ne
peut excéder la quinzaine qui précéde ou suit la suppression du repos. Si le repos dominical est
supprimé un dimanche précédant une féte legale, le repos compensatewr est donné le jour de
cette féte.

Article L 221-20

L'emiploi de travailleurs le jour de repos hebdomadaire aux travaux de chargement et de
déchargement dans les ports, débarcad@res et stations est autorisé dans les mémes cas et sous les
mémes conditions que ceux dans lesquels leur durée du travail peut ctre prolongée pour les
mémes fravaux en vertn des décrets déterminant les conditions dapplication des dispositions
législatives relatives & la durée du travail.

Article L 221-21

Un décret en Conseil d'Etat détermine les industries ne fonctionnant que pendant une partie de
année dans lesquelles le repos hebdomadaire pewt étre en partie différé dans les conditions
prévues par Particle L. 221-11 pour les usines 4 feu continu ou 4 marche continue, sous réserve
que chaque travailleur bénéficie au moins de deux jours par mois, autant que possible le
dimanche.

Les établissements qui appartiennent aux branches d'activité a caractére saisonnier déterminées
par déecret et qui nouvrent en lout ou partie que pendant une période de l'annde peuvent
bénéficier de la méme dérogation.
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Article L 221-22

Les industries traitant des matiéres périssables ou ayant & répondre 4 certains moments & un
surcroit extraordinaire de travail et qui sont déterminées par un décret en Conseil d'Etat peuvent
suspendre le repos hebdomadaire de leur personnel deux fois au plus par mois et sans que le
nombre de ces suspensions dans 'année soit supéricur 4 six.

l.es heures de travail ainsi effectuées le jour du repos hebdomadaire sont considérées comme
heures supplémentaires et imputées sur le crédit d'heures supplémentaires prévu par les décrets
déterminant les conditions d'applications des dispositions législatives relatives 4 la durée du
travail.

Article L 221-23

Un décret en Conseil d'Etat &ablit la nomenclature des industries particuliéres qui doivent étre
comprises dans les catégories générales énoncées aux articles L. 221-20, L. 221-21 et L. 221-22
en ce gui concerne les jeunes travailleurs et les femmes.

Article L 221-24

Les décrets en Conseil d'Etat prévus par les articles L. 221-11, L. 221-16, L. 221-21, L. 221-22
et L.221-23 sont pris dans les formes prévues 4 l'article L.212-2 pour les décrets qui
déterminent les conditions d'application des dispositions législatives relatives 4 la durde du
travail.

Article L 221-25

Dans les éablissements de 'Etat ainsi que dans ceux ol sont exécutés des travaux pour le
compte de I'Etat et dans I'intérét de la défense nationale, le repos hebdomadaire peut étre
temporairement suspendu par les ministres intéresses,

Article L 221-26
Des déerets en Conseil d'Ftat organisent le contrble des jours de repos pour tous les
é1ablissements, que le repos hebdomadaire soit collectif ou qu'il soit organis¢ par roulement.

lis déterminent également les conditions du préavis qui doit ére adressé 4 linspecteur du
travail par le chef de tout établissement qui bénéficie des dérogations,

Article L 221-27

Les chambres de discipline dont relévent les offices ministériels assurent, sous le controle du
parquet, application du présent chapitre aux clercs, commis et employés des éludes et greffes
dans ces offices.
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DOCUMENT N° 4

CODE DU TRAVAIL
(Partie réglementaire — Décrets en Consell d'Etat)

Livre 1l
Réglementation du travail
Titre 1l
Repos et congeés

Chapitre ler
Repos hebdomadaire

Article R 221-1

Lorsqu'un établissement veut bénéficier de Fune des exceptions & l'attribution le dimanche du
repos hebdomadaire, qui sont prévues & l'article L. 221-6 et & l'article L. 221-8-1, il est tenu
d'adresser une demande au préfet du département.

Les avis prévas auxdits articles doivent étre donnés dans le délai d'un mois,

Le préfet statue ensuite par un arrété motivé qu'il notifie dans fa huitaine.

Article R 221-2
Les demandes formées en vertu de Particle L. 221-7 sont adressées au préfet du département.

Celui-ci statue par un arrété motivé qu'il notifie dans la huitaine aux établissements intéressés.

Article R 221-2-1

1. La délibération du conseil municipal demandant que la commune soit inscrite sur la liste
des communes touristiques ou thermales, mentionnée & l'article L. 221-8-1, est adressée par le

maire au préfet du département.

Le préfet recueille, dans le mods suivant la réception de la demande, l'avis du comité
départemental du tourisme et statue ensuite par arrété motivé.

Le préfet se prononce par un arrété motivé sur les propositions des conseils municipaux
tendant a la délimitation des périmétres de zones touristiques d'affluence exceptionnelle ou
d'animation culturelle permanente, mentionnées au meéme article L. 221-8-1.

II. Peuvent figurer sur la liste des communes touristiques ou thermales établie par le préfet les

communes qui accueillent pendant certaines périodes de 'année une population supplémentaire
imporiante, en raison de leurs caractéristiques naturclles, artistiques ou historiques ou de

l'existence d'installations de loisirs ou thermales & forte fréquentation.

A cet effel, sont pris notamment én compte le rapport entre la population permanente et la
population safsonniére, le nombre d'hétels, de gites ou campings, le nombre de lits ou celui des
places offertes dans les pares de stationnement d'automobiles.
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Article R 221-41

Les établissements énumérés ci-aprés sont admis, en application de Tarticle L. 221-9, 4 donner
l& repas hebdomadaire par roulement au personnel employé dans les activités spéeifiées dans le
tableau suivant :

Ftablissements
1® Aéroports (commerces ¢t services situés dans l'enceinte des).
Activités :

Ftablissements ;

2° Services rendus aux personnes physiques & leur domicile par des associations ou des
entreprises avant fait l'objet d'un agrément de I'Etat ou d'une collectivité territoriale qui
procédent 4 l'embauche de travailleurs pour les mettre & disposition de ces personnes physiques.

Activités :

Toutes activités directement lides 4 'objet de ces associations ou de ces entreprises,

Etablissements :

3° Ascenseurs, monte-charge, malériels aéraulique, thermique et [rigorifique (entreprises
d'installation d".

Activités :

Service de dépannage d'urgence.

Ftablissements :

4° Assurance {organismes el auxiliaires d').

Activités ;

Service de permianence pour assistance aux voyageurs et touristes,

Etablissements :
5° Casinos et éiablissements de jeux.
Activités

Ftablissements

6° Centres culturels, sportifs et récréatifs. Parcs d'attractions.

Activilés

Toutes activilés ef commerces situés dans leur enceinte et directement liés & leur objet.

Etablissements :

7° Change de monnaie, traitement des moyens de paiement (établissements de).

Activités :

Activités de change, Service d'autorization de paiement et d'opposition assurant la sécurité des
moyens de paiement.

Etablissements

8" Enseignement (établissement d').
Activités ;

Service d'internat.
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Etablissements ;

9° Foires et salons réguliérement déclarés, congres, colloques et séminaires (entrepriscs
d'organisation, d'installation de stands, entreprises participantes).

Activités :

Organisation des manifestations, expositions, montage et démontage des stands, tenue des
stands, Activité d'accueil du public.

Frablissements :

10° Entreprises et services de maintenance.

Activités ;

Travaux de révision, d'entretien, de réparation, de montage ¢t de démontage, ¥ compris les
travaux informatiques nécessitant, pour des raisons techniques, la mise hors exploitation des
installations, ou qui doivent étre réalisés de fagon urgente, Travaux de dépannage d'appareils et
dinstaflations domestigues 4 usage quotidien.

Ftablissements :

11* Marchés installés sur le domaine public et relevant de lautorité municipale (entreprises
d'installation de ces marchés, concessionnaires de droits de place, entreprises el commerces
participants).

Activités:

Installation et démontage des marchés Tenue des stands.

Perception des droits de place.

Etablissements :

12° Ouvrages routiers & péages (entreprises d'exploitation d').
Activiteés :

Service de péage.

Fitablissements :

137 Perception des droits d'auteurs et d'interprétes.
Activités ;

Service de contrile.

Frablissements :

147 Promoteurs et agences immobiligres,

Activites ;

Bureaux de vente sur les licux de construction ou d'éxposition. Locations saisonniéres de
meublés lids au tourisme.

Etablissements ;

15* Soins médicaux infirmiers et vétérinaires (établissements el services de).
Activitds

Service de garde, Toutes activités lides 4 I'urgence &t & la continuité des soins.

Ftablissements :

16" Surveillance, pardiennage (entreprise de).

Activités

Service de surveillance; de gardiennage et de lutte contre 'incendie.
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Etahlissements ;
17" Syndicats d'initiative et offices de tourisme.
Activités

Ftablissements :

187 Tourisme et loisirs (entreprizses ou agences de services les concernant).

Activités :

Réservation et vente d'excursions, de places de spectacles, accompagnement de clientéle.

Etablissements ;

19" Entreprises ¢l services d'ingénierie informatique.

Activités:

Infogérance pour les entreprises clientes bénéficiant d'une dérogation permanente permettant de
donner aux salariés le repos hebdomadaire par roulement.

Infogérance pour les entreprises qui ne peuvent subir, pour des raisons technigques impérieuses
ou de sécurité, des interruptions de services informatiques.

Infogérance de réseaux internationaux.

Etablissements :

20° Entreprises et services de surveillance, d'animation et d'assistance de services de
communication électronique.

Activités

Travaux de surveillance, d'assistance téléphonique ou télématique.

Etablissements :

21° Jardinerics et graineteries.

Activités @

Toutes activités situées dans ces établissements et directement liées A leur objet.

Ftablissements ;

22° Ftablissements et services de garde d'animaux,

Activités :

Toute activité lide 4 la surveillance, aux soins, & 'entretien et & la nourriture d'animaux.

Etablissements :

23° Entreprises concessionnaires ou gestionnaires de ports de plaisance.

Aclivités :

Surveillance permanente et continue des installations portuaires ainsi que de celle des bateaux
amarrés, entrant ou sortant du port.

Aceueil vingt-quatre heures sur vingt-quatre des plaisanciers.

Intervention des éguipes de secours (sécurité terre-mer).

Etablissements :

24° Etahlissement de location de DVD et de cassettes vidéo.

Activités

Activités situées dans ces établissements ¢t direciement liges a leur objet,
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Etablissements :

25" Associations agréées de surveillance de la qualié de Fair.
Activités

Toutes activités directement lides & l'objet de ces associalions.

Etablissements :

26" Entreprises de transport ferroviaire.

Activités :

Conduite des trains et accompagnement dans les trains.

Activités lides aux horaires de transport et & l'assurance de la continuité et de la régulanté du

trafic, y compris les activités de maintenance des installations et des matériels.
Activités de garde, de surveillance et de permanence caractérisées par la nécessité d'assurer la

protection des personnes et des biens.
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DOCUMENT N* §
JURISPRUDENCE

- Dans son arrét n® 153629 du § juillet 1994, le Conseil d'Etat a rejeté la requéte de 1"Linion
départementale des syndicats CGT-FO d'llle-et-Vilaine, qui contestait la dérogation # 1g régle du repos
dominical accordée par le préfet en application des dispositions de I"article L. 221-6 du code du travail
i un magasin de vétements de Saint-Malo.

Le Conseil d'Etat a considéré que le caractére individuel de la dérogation & la régle du repos
hebdomadaire le dimanche ne 5’oppose pas & oo que le préfet accorde des dérogations similaires &
plusieurs établissements d'une méme commune, dés lors que ceux-ci satisfont individuellement aux
conditions de Ia loi, et que le repos simultané le dimanche de tout le persennel du magasin “New Man
et Rodier” aurait compromis la satisfaction des beseins de I"importante population touristique qui
fréquents Saint-Malo pendant la période estivale.

Résumé : Préfet avant, sur le fondement de 1"article L.221-6 du code du travail, auterisé la direction
d’un magasin de vétements  I"enseigne “New Man et Rodier™ de Saint-Malo & employer des salariés
le dimanche pendant la saison estivale. En 'espéce, le repos simultané le dimanche de tout le
personnel du magasin awrait compromis. la satisfaction des besvins de I'importante population
touristigue qui fréguente Saint-Malo pendant la période estivale. Légalité de "arrété préfectoral,

- [ans son arrét n® 130010 du 30 décembre 1998, le Conseil d'Etat a rejeté la requéte du Syndicat
des coiffeurs agquitaing qui demandait 1"annulation de I"arrété du 30 mars 1995 par lequel le ministre
du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle a étendn un avenant départemental (Gironde),
signé le 21 février 1994, i la convention collective nationale de la coiffure.

La convention collective prévoit un repos hebdomadaire de deux jours consécutifs qu’elle fixe au
dimanche et au lundi mais que des dispositicns particuliéres peuvent étre prises dans les villes
touristigues,

L accord signé en Gironde prévoyait que le jour de repos autre que le dimanche serait fe lundi et, par
dérogation et dans certaines conditions, pourrait soit devenir mobile, seit étre transformé en jour de
conge,

Le Conseil d'Etat a considéré, notamment, que les dispositions de "avenant litigieux ont pour objet de
prendre en compte les conditions particuliéres d'exercice de la profession de coiffeur dans les
communes touristiques de la zone littorale du département de la Gironde pendant la période estivale,
sans instaurer de discrimination illicite.

Résumé : Il résulte clairement des énonciations de "avenant 3 fa convention collective nationale de la
coiffure pour le département de la Gironde comme de son annexe que le repos hehdomadaire est fixé
au dimanche et au lundi et qu'une dérogation est instaurde, pendant les mois de juillet et aoiit, pour les
communes de la zone littorale 4 vecation touristique et balnéaire, dans lesquelles, selon la répartition
de 1"horaire hebdomadaire de travail, le jour de repos autre que le dimanche pourra soit devenir
mobile, soit étre transformé en jour de congé, Ce mode d'organisation du repos hebdomadaire étant
plus favorable aux salariés que celui organisé par les anticles L. 221-1 et suivants du code du wravail, la
contestation de la validité de ces stipulations au regard de celles de la convention nationale ou des
prescriptions du code du travail relatives au repos dominical ne présente pas un caractére séricux
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